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原生力培训
泉与海的相遇
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卷首语

张雷

当我们还在感慨90后是人才主力的时候，突然Z世代横空而

出，让曾经骄傲的80后85后更加不胜唏嘘。但的确，这个世界一直

在飞速发展，我们呼喊的“未来已来”已成现实，我们需要去清醒

的认识并坚决的接受。我们需要去了解他们，接受这世代人类所带

给我们的变化。

我们也感受到了周边的变化。

世界让我们看到了变化！全球疫情的蔓延发展，中美政治的博

弈较量，东西文明的激烈碰撞，都在影响着世界的格局，影响着人

类的未来。这已经不是以前的世界。

生活让我们看到了变化！随处的电子支付，云端的商贸服务，

飞速的交通网络，我们的生活更加依靠信息化和数据化的服务，更

加便捷和舒适。

行业让我们看到了变化！数字化与人工智能的技术带来了行业

无法阻挡的巨大变革，智慧城市的构建与智能化设计的要求让我们

的设计迎来了第三次革新浪潮。国家减速变道的政策方向让我们的

设计回归理性，寻求质量和品质。

但原构确实也一直在拥抱变化，也一直在以包容开放的心态去

接受这些变化。我们接受颜值控和品质控，我们也同意感性和理性

并重。每一位放飞个性而又释放才华的青年都可以在这个平台奔腾

翻滚，施展才华，并成为浪潮，引领公司走向未来。

所以，我们洗心革面，砥砺前行，为组织的变革而努力；我们

栉风沐雨，向阳而生，主动进化，重塑自我。希望看到Z世代的后

浪们不负韶华，弓弦满月，为原构尽付凌云之志。



新势力调查
Data investigationZ世代图鉴
意气飞扬的90后，

乘风而来的95后，

蓄势待发的00后，

正成长为职场的力量担当，促发着职场新风象。

猎聘网2020年提供的研究数据表明：90后群体已占企业白领人数42%。2020年，

首批90后三十而立，成为了职场的中坚力量。2021年，00后开始进入企业实习，

体验着从校园萌新向职场新秀的身份转变。从前些年的“佛”、“丧”，到现在

的“工具人”、“内卷”、“躺平”，年轻群体里的“热词”撩拨着社会的舆论

风向，在代际间划分出清晰的作战阵营。无论忐忑还是欢喜，势如破竹的新生代

涌入千千万万家已为大势。

此次调研走近原构职场新生力——原生力们，Z世代职场青年未来可盼可期！

Z世代意指在1995-2009年间出生的人，又称网络世代、互联网世代，统指受到互联网、

即时通讯、智能手机和平板电脑等科技产物影响很大的一代人。1
2
3

Z 世 代 职 场 发 声

理 想 老 板

未 来 规 划

真诚卖艺，拒绝画饼

工作玩耍两不误

人间小清醒，前途和钱途

平衡各方利益，达到秩序稳态

工作就是我的兴趣所在

开放接纳，包容心强

公平公正，责任界限清晰

引领发展，给予空间

责任担当，为我发声

像大神一样厉害，像老友一样接地气

在风景好的景点不起眼的街巷里

开一个书咖营业看心情

成为boss，给公司员工升薪

明确晋升路径带领原构走向世界第一

序

Z 世 代
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回一次老家，

最常乘坐高铁，最久耗时34h

山西省   7名

河南省    4名

安徽省    4名

硕士     7名

本科   36名
大专     2名

少数同学离家车程在一两个小时，回去比较方便，更多的人离开家

乡，乘上火车、长途汽车、搭上飞机，花费3小时、7小时甚至转乘

多趟车耗上34小时才能到家，成为一个奋斗在外的异乡人。

总人数：45名   

男：20人   女：25人

家乡TOP3

最年轻2000年

学历

PART1
Z世代大数据
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I 用几个词组，给自己贴个“标签”

II  你的隐藏技能是什么?

III  投入兴趣爱好的时间?

IV  睡前必须刷手机，一般躺床上看多久手机?

工作日请假也要去

周末

节假日

碎片化时间

优雅自制，不刷手机

看，直到睡着手机砸脸上

30分钟以内

1小时+

 0％

15.6％ 40％

44.4％

逗比、吃货    二次元，铲屎官，狼人杀，剧本杀，桌游

干饭人   咸鱼   靠谱，有点佛系，目标明确

间歇性自我反省、偶尔的收纳整理大师   沉稳

电视儿童   韩圈迷妹   话痨   阳光   自信，细心

好沟通   开朗  活力   中和自然秩序因果   佛系

马大哈   细致、不自信、善于钻研

舞蹈(中国舞)   电竞少女   羽毛球   辩论

剧本杀DM狼人杀DM游戏组织者   没什么隐藏技能，就是待着

组乐队，电竞   无（三无青年）  rapper   魔术师  氪金少女   宅女

电竞算不上大神   马拉松   麦霸   魔术师   摄影、修图   电竞大神

网瘾少年   骑马   举铁   会打篮球算吗？有女生一起的吗？

44.4％

42.2％11.1％

2.2％

超级个体

PART2

    90、95后是中国经济腾飞和综合国力强盛的见证者。时代的成果滋养着这代人的身心发

展，塑造着他们的个性特征，也沉淀为他们与外界相处的价值底色。经历了互联网诞生，科技

灼灼发展下的90、95后拥有多元的触媒方式，一方面他们知识丰富，思维活跃，开放包容，拥

有强大的新事物接纳力和适应力。另一方面，作为计划生育政策的第一代，他们拥有着相较

70、80一代优渥的教育和社会资源，在相对宽容的教养方式下成长，拥有在众多领域探索的机

会，人格“我”得到充分尊重和舒展。这些成长印迹伴随他们融入职场，在其思维方式和行为

表现中可见一斑。

Z世代个体图鉴
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I 挣扎在工作和兴趣之间，你如何看待它们?
· 工作为了赚钱离梦想更近

· 工作是物质基础

· 相辅相成，工作是为了有更好的经济能力去发展自己的兴趣

   兴趣同时也可以缓解上班的压力

· 要做好必须要做的事，再做自己喜欢的事

· 兴趣是调节剂

· 工作使人生更有意义，让自己有成就感，同时，可以赚钱离梦想和兴趣更近

· 那还好我的工作和兴趣蛮接近的

   剩下的可以靠周末和下班时间满足自己的小欲望

· 工作比较重要

· 工作为主兴趣为辅

· 工作是工作，兴趣是兴趣，先赚钱后梦想

· 这个景观专业就是我的兴趣

· 我觉得工作就是工作，兴趣就是兴趣,两者并不矛盾

· 工作和兴趣不耽误，可以同时进行

· 工作是吃饭的饭碗，兴趣是丰富自己的生活

· 工作为了更好的生活

· 工作挣钱是为了更好的完成兴趣

· 薪资不可少，工作也是必须

· 工作的时候认真工作，玩的时候好好玩

· 先保证工作顺利完成，再花点时间追求自己的兴趣

· 平衡各方利益，达到秩序稳态

· 挣钱，没钱养不起兴趣爱好

· 工作就是我的兴趣所在，其他的兴趣可以再工作至于去做。

· 工作大于兴趣

V 有喜欢的爱豆吗?101?欧美?日系?韩系?二次元声优?

blackpink

花泽香菜

新垣结衣

杨丞琳

李钟硕

刘宪华

朱广权

周杰伦

肖战

GEM

博弟

101

喻言

迪丽热巴

许嵩

Coldplay

花园花玲

* 以上排名不分先后

? 有魅力的大叔 WORK INTERESTS

选择态度



-  Z 世 代 职 场 态 度  --  Z 世 代 个 体 图 鉴  -
V
O
IC
E
 -

 I
ss

u
e

 7
8
 /

/
 1
1

V
O
IC
E
 - Issu

e
 7

8
 /

/
 1
2

I  你认为工作的意义是什么？

实现财务自由的途径

提高整个家庭的生活水平

成就感的来源

是持续学习的平台

工作只是生活的一部分

II  加入职场、加入公司，你最大的期望是什么？

和谐的团队工作氛围

公司高大上的平台

工作的趣味和挑战性

高薪与福利

营造参与感

志同道合的同事伙伴

更多晋升机会

更多学习计划
77
.8
％

37
.8
％

64
.4
％

80
％

42
.2
％

80％     26.7％    57.8％    75.6％    20％     44.4％    42.2％    46.7％

II  高强度的工作之后如何放松自己? 

刷剧、看电影  33.3％

网游、手游    8.9％

运动、撸铁、跑步、徒步、骑行等  17.8％

躺床上放空，当一枚咸鱼  24.4％

吃一顿大餐  8.9％

酒吧蹦迪    2.2％

考证上岗，沉迷学习   4.4％

乐器、画画、大艺术家 0％

PART3

看前途也看钱途

Z世代职场态度



-  Z 世 代 职 场 态 度  --  Z 世 代 职 场 态 度  -
V
O
IC
E
 -

 I
ss

u
e

 7
8
 /

/
 1
3

V
O
IC
E
 - Issu

e
 7

8
 /

/
 1
4

I  你是否可以接受除工作之外的“打杂”、“跑腿”? 

III  公司福利，你最看重的依次顺序是? II  最不能接受同事什么时候给你发微信?

愿意接受

看具体情况而定

直接拒绝

清早

下班后/周末

一切非工作时间

I  你不能接受的加班理由?

15.6％

82.2％

2.2％

Boss不走就不能下班

被指派本职工作以外的事情

没有加班餐、加班补助

不接受任何缘由的加班

55.6％

15.6％

22.2％

6.7％

28.9％

51.1％

20％

综
合
得
分

排序
1 2 3 4 5 6 7

工作轻松是种福报 比想象中更敬业
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II  对在朋友圈发布公司新闻的态度？

III  在你认为，可以更好匹配为了职场的职业素养软实力有哪些？

团队协作

人际交往

领导力

自我管理

继续学习

17.8％             26.7％              17.8％              37.8％

I  你期望的职场沟通方式是怎样的？

II  你在团队合作中最看重的因素? 

I  你认为在一家公司内工作多久最合适？
66.7％

17.8％51.1％

73.3％

44.4％

像朋友一样畅所欲言

直截了当，开门见山

能给到明确方案和结果的

细致的、谨慎的

婉转的、和睦的

31.1％

42.2％ 0％

26.7％

沟通顺畅，信息共享

同事和气，彼此关照

分工明确，目标清晰

习惯做独行侠，
喜欢一个人完成任务

完全不能忍受个人朋友圈被工作征用

这也是工作职责之一

分组发布

偶尔发布

三年起步

看是否舒服愉快十到十五年

合适的话越久越好

不用换工作吧

一年以上，两年之内 五年一个阶段

依公司所提供的机会而定

看公司发展、晋升机会、待遇等是否满足需求来定

95.6％         86.7％          64.4％          88.9％          82.2％

良好氛围和个人成长是秘密武器

未来蓝图在心中
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PART4II  你对未来的职业发展规划是什么？

· 努力上升

· 考证

· 逐步提升自身能力

· 努力工作，考证

· 由技术向管理发展

· 往上爬

· 继续学习，不断进步

· 专业化

· 进一步

· 一级注册建筑师

· 技术进步

· 刚工作前两年抱着学习的态度，提高自己的技术水平

· 3到5年学习为主，5到10年可以升职完成独立项目

· 多学习相关的专业知识，先丰富自己，然后再进一步的晋级

· 提升能力，扩展人脉，一步步往上爬，资源整合实现财务自由

· 精通本专业之外还可以熟知相关专业

· 尽快熟悉这个行业，寻找自己想做的方向，然后向更高的目标前进

· 按照公司的晋升机制往上爬

· 在目前的方向上继续学习研究

· 一年两年后在技术层面更上一层楼

· 一步步的成为建筑大师

Z世代理想领导品质

· 设计师有自己的事业

· 走向更高更大更广的项目中

· 做一名合格的结构工程师

· 不出意外的话会一直从事这个行业

   Z世代员工描述理想老板排名前五的代表词是：前瞻性与远见、富有感染力、

公平公正、温文尔雅、帅。

Z世代职场期待

理想老板
I 你喜欢什么样的老板形象？

77.8％

91.1％

75.6％

62.2％

28.9％

富有感染力的

关键词 出现频率

前瞻性与远见

公平公正

温文尔雅

帅

富有感染力的耐心思维清晰客观
言行一致

耐心

灵活

高情
商大气

有格局
自律
专业自我提升 随和大气

前瞻性与远见

公平公正
能力强

知人善用

灵活 包容

人格魅力

正能量

温文尔雅
帅真诚

格局
稳重
有涵养有想法善于沟通

原
生
力



II  考虑自己创业做老板吗?梦想中的店是?

I  如果有一天，你成为部门经理乃至原构大boss，你会做什么?
关于未来

lv1

lv6

lv1

lv5

lv3        做好自己的职责，带领大家创造更多价值         出去玩一趟      带领原构走向世界第一

给原构注入新的动力，不断寻求创新，让公司在行业继续保持领先

               会多学习前辈的优点，但也要有自己的处事方法     更加努力工作，为原构带来更多的收入

          给公司员工升薪，明确晋升路径       努力工作      紧跟行业潮流不落俗套

                             工作层面没概念不知道做啥，个人方面当然是大吃一顿啦

把总部的工业风改了（大堂我很喜欢）哈哈哈。其他的我认为现阶段的自己还不如领导们考虑的周到全面（绝

对是大实话，这几天的培训发现自己路漫漫其修远兮），可能过两年对于这个问题会有更靠谱的回答

                        带领公司更上一层楼    为我直系部门员工提供一个小福利

          成为合伙人                   做好工作，和同事合作          继续努力、开创

           组织好自己的团队，处理好与员工之间的关系      继续发展

      让原构稳步发展，不断竞争成为业界大佬        好好工作        秩序

           带领我们公司越做越好，严以律己，宽以待人，希望能与同事们相处融洽

   Z世代员工梦想中的店前三是：甜品店、咖啡店、花店。少数人希望开清吧、民

宿、麦当劳、火锅店。

2 1 3

原
生
力
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2021原生力培训
日程安排
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7/12    迎新晚餐会

7/13    开班仪式
        游“原”时光
        寻宝活动

7/14    什么叫“会工作”

7/15    宝山寺参观
        中骏虹桥时代广场参观

7/16    学长学姐茶话会、结业仪式



气象台建议｜今日宜看海

济南|青岛

阳光·炽热｜激情不减
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五月，原构国际（济南）设计顾

问成立，原构这个大家庭，在祖国的

版图上又下一城。如果说五月是最适

合启程的时刻，那么七月，便是最适

合相遇的日子。七月二十四日，泉城

的小伙伴们切换了夏日打开方式，来

到青岛感受和大明湖畔截然不同的岛

城夏天。

沿途的公路两旁，夏蝉不停挥动

着双翅，带着夏的激情，带着专属于

夏的喧闹，在树梢上随着夏天的音

符，鸣奏着曼妙的变奏曲，激活了整

个天地。拍照、游泳、日光浴，零成

本的消遣方式就得到了和海水一样多

的快乐。

夏天的夜晚总是那么的陶醉人，

漆黑的天穹里布满了点点生辉的星

星，显得格外耀眼。一轮明月高高的

悬挂在空中，淡淡的光像轻薄的纱，

飘飘洒洒，映在海面上，像洒上一层

碎银，晶亮闪光。漫步于海滩之上，

聆听海潮的声音，感受脚下的细沙，

一切都显得浪漫且治愈。

七月的青岛，日子逐渐变得热了起来，但再炎热的天气，也比不

过大家参与拓展小游戏的热情。

热身小游戏是拉近距离的第一步，随着音乐响起，大家的情绪也

被带动起来，陌生感也在这一刻开始消逝。游戏结束之后，紧接着开

始分组比赛。永远年轻的“少先队”、想要翻身的“刀鱼队”、坚决

不改图的“最终版”队还有自信放光芒的“对对队”，大家给自己的

团队起了一个又一个响亮又充满乐趣的队名。游戏最终的输赢全靠队

中的头脑担当，整个活动的气氛也被气氛担当们调节的不再那么紧

张，当然，还有几个“卧底”在被驱逐的边缘疯狂试探。一波三折的

剧情，意料之外的结局，让我们沉迷其中！

一天下来，输赢似乎已经不再那么重要了，游戏变得逐渐轻松，

大家也都是收获满满，伙伴成倍，快乐加倍！

泉与海的相遇
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阳光·炽热｜激情不减
   团建时光虽然短暂，但是我们却

收获了快乐和友谊，更是拉近了我们

每个伙伴之间的距离，这也为以后的

工作配合与协调，提供了更多的默契

和便利。下一个工作日我们就都要回

到各自的工作岗位上了，我们会继续

向着自己的理想目标努力前行，同时

也会保持对工作生活的热情，不辜负

生活，不迷失方向，一边收藏美好，

一边创造未来。

现在，源源不断的年轻血液涌入

原构，原构也同样会因我们而变得更

加年轻活力，原构的未来，我们的未

来，必将充满希望与精彩。

星火燎“原”，“构”筑未来！
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